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▼
進
化
を
続
け
る

　

上
武
建
設
技
術
力

　
当
社
の
技
術
力
は
、
先
人
の
知
恵
や

技
術
を
継
承
し
つ
つ
、
常
に
先
を
見
て

最
先
端
の
技
術
・
機
器
を
取
り
入
れ
、

自
社
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
を
中
心
と
し
た
自

社
施
工
が
で
き
る
と
こ
ろ
に
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
は
重
機
の
操
作
技
術

や
能
力
だ
け
で
な
く
、
日
々
変
化
し
て

い
く
現
場
全
体
へ
の
対
応
力
や
把
握
能

力
が
必
要
で
す
。
ま
た
、
過
去
の
経
験

や
実
績
か
ら
完
成
形
状
を
イ
メ
ー
ジ
し

作
業
を
行
い
、
そ
の
内
容
を
社
員
が
き

っ
ち
り
と
お
客
様
へ
伝
え
る
意
識
も
高

い
で
す
。
工
事
に
着
手
す
る
前
の
受
注

段
階
で
担
当
者
が
お
客
様
と
意
思
疎
通

を
図
り
、
ト
ラ
ブ
ル
が
減
っ
た
と
感
謝

の
言
葉
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

▼
Ｄ
Ｘ
推
進
に
お
け
る

　

10
年
間
の
振
り
返
り

　
ま
ず
、
現
場
の
可
視
化
が
進
ん
だ
こ

と
で
安
全
性
と
作
業
効
率
が
飛
躍
的
に

向
上
し
ま
し
た
。
一
方
で
、
現
場
に
お

け
る
目
印
や
指
標
が
な
く
な
り
、
現
場

監
督
者
が
作
業
の
適
切
さ
を
確
認
す
る

こ
と
が
難
し
く
な
り
ま
し
た
。
現
場
監

督
者
は
情
報
を
得
る
た
め
オ
ペ
レ
ー
タ

ー
に
頼
る
こ
と
が
増
え
、
オ
ペ
レ
ー
タ

ー
の
裁
量
に
よ
っ
て
は
誤
っ
た
情
報
が

伝
わ
り
、
手
戻
り
や
生
産
性
の
低
下
が

発
生
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。
現

在
は
、
現
場
監
督
者
が
Ｓ
Ｃ
Ｒ
ｏ
ｖ
ｅ

ｒ
と
い
う
測
量
機
器
を
使
用
し
、
必
要

な
情
報
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
取
得
し
、

適
切
な
指
示
を
出
せ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

　
次
に
、
以
前
は
仕
上
げ
作
業
の
技
術

者
が
不
足
し
、
作
業
配
置
に
困
難
を
伴

い
ま
し
た
が
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
の
普
及
に

よ
り
仕
上
げ
作
業
が
自
動
制
御
さ
れ
、

技
術
者
不
足
が
改
善
し
ま
し
た
。
仕
上

げ
作
業
に
は
通
常
15
年
以
上
の
経
験
が

必
要
で
す
が
、
５
年
程
度
の
経
験
で
も

一
定
の
仕
上
げ
作
業
が
可
能
に
な
り
ま

し
た
。
し
か
し
、
機
械
に
完
全
に
頼
る

こ
と
に
な
れ
ば
人
的
要
素
が
失
わ
れ
る

こ
と
に
も
な
り
兼
ね
ま
せ
ん
。
Ｄ
Ｘ
チ

ー
ム
で
は
、
技
術
の
移
転
を
促
進
し
、

機
械
や
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
単
に
使
用

す
る
の
で
は
な
く
、
効
果
的
に
活
用
で

き
る
よ
う
社
員
教
育
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　
三
つ
目
に
、
こ
れ
ま
で
仮
設
道
路
の

計
画
、
切
り
崩
し
の
計
画
、
仕
上
げ
の

順
序
な
ど
は
、
紙
の
図
面
と
現
地
の
状

況
を
比
較
し
、
現
場
監
督
の
経
験
に
頼

っ
て
き
ま
し
た
。
結
果
と
し
て
、
手
戻

り
が
発
生
し
、
工
事
の
進
行
が
遅
れ

る
、
あ
る
い
は
追
加
コ
ス
ト
が
発
生
す

る
場
合
も
あ
り
ま
し
た
。
現
在
で
は
デ

ジ
タ
ル
ツ
イ
ン
技
術
を
活
用
し
、
現
場

と
同
じ
状
況
を
再
現
し
て
切
り
崩
し
の

計
画
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
ま
た
、
３
Ｄ
デ
ー
タ
の
作

成
を
内
製
化
す
る
こ
と
で
外
部
委
託
に

か
か
っ
て
い
た
コ
ス
ト
の
大
幅
な
削
減

に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
３

Ｄ
モ
デ
ル
の
活
用
は
設
計
の
不
明
瞭
な

部
分
や
問
題
を
特
定
し
、
短
時
間
で
施

工
プ
ロ
セ
ス
の
計
画
を
複
数
案
検
討
す

る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
こ
の
内
製
化

は
、
他
社
と
の
差
別
化
を
実
現
し
、
取

引
先
へ
の
ア
ピ
ー
ル
に
も
成
功
し
て
い

ま
す
。

▼
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

　

社
内
推
進
の
苦
悩

　
当
社
の
Ｄ
Ｘ
チ
ー
ム
は
専
任
部
署
で

は
な
く
、
各
部
門
か
ら
選
抜
さ
れ
た
メ

ン
バ
ー
で
構
成
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
た

め
、
各
自
が
職
務
に

加
え
Ｄ
Ｘ
チ
ー
ム
の

仕
事
も
こ
な
さ
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
調
整

に
苦
労
し
て
き
ま
し

た
。
本
社
と
現
場
と

の
距
離
感
や
所
属
部

署
ご
と
に
繁
忙
期
も

異
な
る
た
め
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
進
行
の
効

率
化
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
調
整
な
ど
共
通

の
理
解
に
向
け
た
協
議
を
行
う
と
こ
ろ

か
ら
始
め
ま
し
た
。

　
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
全
社
的
に
展

開
す
る
に
は
、
チ
ー
ム
の
技
術
を
社
内

で
共
有
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
Ｄ
Ｘ

チ
ー
ム
に
よ
る
１
年
半
に
及
ぶ
研
修
や

議
論
の
後
、
今
度
は
社
員
に
対
し
て
技

術
移
転
を
開
始
し
ま
し
た
。
多
く
の
社

員
が
Ｄ
Ｘ
に
前
向
き
で
す
が
、
こ
れ
ま

で
の
方
法
を
変
え
る
新
し
い
技
術
に
対

し
抵
抗
感
を
抱
く
社
員
も
い
ま
す
。
し

か
し
な
が
ら
、
今
後
の
労
働
環
境
改
革

や
人
手
不
足
に
対
応
し
て
い
く
た
め
に

は
新
し
い
ア
イ
デ
ア
を
取
り
入
れ
成
長

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
社
員
に
危

機
感
を
持
た
せ
、
Ｄ
Ｘ
を
自
身
の
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
や
技
術
力
向
上
の
手
段
と
捉

え
て
も
ら
え
る
よ
う
、
ど
の
よ
う
な
ア

プ
ロ
ー
チ
を
取
っ
て
い
く
か
を
考
え
、

小
さ
な
変
化
か
ら
大
き
な
改
革
へ
と
つ

な
げ
て
い
き
た
い
で
す
。

　
ま
た
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
の
進
化
に
伴

い
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
知
識
が
不

足
し
て
い
る
と
大
き
な
問
題
が
生
じ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
重
機
の
操
作
教

育
だ
け
で
な
く
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

教
育
も
継
続
的
か
つ
段
階
的
に
進
め
る

べ
く
全
社
で
プ
ロ
セ
ス
を
確
立
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

▼
従
来
の
「
技
術
」
と

　

新
「
Ｄ
Ｘ
」
を
両
立

　
従
来
、
工
事
を
進
め
る
に
あ
た
り
、

工
程
・
品
質
・
安
全
の
中
で
は
工
程
が

最
も
重
視
さ
れ
て
い
た
と
思
い
ま
す
。

現
在
は
安
全
が
一
番
に
求
め
ら
れ
、
そ

の
次
に
品
質
、
工
程
で
す
。
安
全
と
品

質
を
ど
れ
だ
け
重
要
視
で
き
て
い
る
か

に
よ
っ
て
会
社
が
評
価
さ
れ
る
時
代
で

す
。
Ｄ
Ｘ
を
取
り
入
れ
、
安
全
・
品
質

を
重
視
し
、
そ
れ
を
お
客
様
に
ア
ピ
ー

ル
す
る
。
決
し
て
こ
れ
ま
で
重
要
視
し

て
い
た
工
程
を
捨
て
る
の
で
は
な
く
、

工
程
を
短
縮
す
る
た
め
に
Ｄ
Ｘ
を
活
用

し
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
向

上
さ
せ
る
。
そ
れ
に
よ
り
、
手
戻
り
の

削
減
が
実
現
で
き
る
と
考
え
て
い
ま

す
。

　
他
方
、
Ｄ
Ｘ
メ
ン
バ
ー
は
早
く
か
ら

ド
ロ
ー
ン
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
な
ど
に
触
れ

て
き
た
経
験
が
あ
り
、
そ
れ
を
当
た
り

前
の
こ
と
と
し
て
認
識
し
て
い
ま
す

が
、
こ
れ
ら
の
技
術
は
ご
く
最
近
ま
で

存
在
し
な
か
っ
た
た
め
、
長
年
の
経
験

を
積
ん
だ
熟
練
の
職
人
に
は
違
和
感
が

あ
る
こ
と
も
理
解
で
き
ま
す
。
新
し
い

技
術
を
押
し
付
け
る
の
で
は
な
く
、
従

来
の
や
り
方
と
新
し
い
や
り
方
の
両
方

を
認
め
、
両
立
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で

す
。

▼
人
材
を
育
成
し

　

働
き
や
す
い
環
境

　
個
々
の
社
員
に
合
わ
せ
た
教
育
を
進

め
、
成
長
が
遅
い
社
員
に
も
長
期
的
な

サ
ポ
ー
ト
を
提
供
し
て
い
き
た
い
と
考

え
ま
す
。
日
々
変
化
す
る
技
術
を
習
得

し
活
用
で
き
る
よ
う
、
全
社
員
が
協
力

し
取
り
組
む
プ
ロ
セ
ス
を
確
立
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

　
技
術
面
で
は
経
験
豊
富
な
オ
ペ
レ
ー

タ
ー
か
ら
若
手
へ
の
知
識
伝
達
を
積
極

的
に
行
う
よ
う
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

技
術
の
伝
承
を
怠
る
と
、
当
社
の
独
自

性
が
失
わ
れ
、
他
社
と
の
差
別
化
が
な

く
な
り
、
魅
力
も
失
わ
れ
ま
す
。
新
し

い
知
識
だ
け
で
な
く
、
過
去
の
経
験
を

振
り
返
り
、
未
来
へ
受
け
継
ぐ
こ
と
が

大
切
で
す
。

　
ま
た
、
建
設
部
門
で
は
、
設
計
デ
ー

タ
の
誤
り
に
気
付
く
能
力
、
建
機
の
特

性
を
理
解
し
た
現
場
力
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術

が
利
用
で
き
な
い
場
合
の
従
来
の
工
法

に
対
処
す
る
ス
キ
ル
が
求
め
ら
れ
る
た

め
、
自
身
の
失
敗
と
成
功
の
事
例
を
資

料
と
し
て
記
録
し
共
有
す
る
こ
と
で
類

似
の
問
題
を
未
然
に
防
ぐ
、
か
つ
人
材

育
成
に
も
役
立
て
て
い
ま
す
。
他
方
、

熟
練
社
員
が
安
全
に
長
く
働
け
る
環
境

づ
く
り
に
も
注
力
し
て
お
り
、
最
先
端

の
バ
イ
タ
ル
管
理
技
術
を
導
入
し
、
高

齢
化
へ
の
対
応
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　
今
後
も
Ｄ
Ｘ
チ
ー
ム
が
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
を
発
揮
し
、
現
場
や
当
社
に
特
化

し
た
技
術
を
活
用
し
な
が
ら
、
開
発
会

社
と
の
協
力
を
推
進
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

技
術
継
承
と
Ｄ
Ｘ
推
進

　
生
駒
市
の
上
武
建
設
株
式
会
社
で
は
、
10
年
前
か
ら
Ｉ
Ｃ
Ｔ
施
工
技
術

の
導
入
、
建
機
の
自
動
化
な
ど
に
い
ち
早
く
取
り
組
ん
で
き
た
。
２
年
前

か
ら
は
協
力
会
社
と
と
も
に
社
内
で
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
立
ち

上
げ
、
全
社
的
な
Ｄ
Ｘ
推
進
を
本
格
始
動
さ
せ
た
。
進
化
す
る
上
武
建
設

の
技
術
力
、
Ｄ
Ｘ
推
進
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
振
り
返
り
、
今
後
の
展
望

な
ど
を
、
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
る
同
社
常
務
執
行
役
員

工
事
副
本
部
長
の
山
田
祐
也
氏
に
う
か
が
っ
た
。

上武建設株式会社

代表取締役社長

山
田
祐
也
・
工
事
副
本
部
長
に
聞
く

Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー

　
最
大
の
課
題
は
人
手
不
足
に
ど
う
対
応

し
て
い
く
か
で
あ
り
、
特
に
２
０
２
５
年

以
降
は
こ
の
問
題
が
一
層
深
刻
化
す
る
で

し
ょ
う
。
今
後
は
積
極
的
に
人
材
育
成
を

行
い
、
業
務
の
効
率
化
を
図
る
こ
と
が
不

可
欠
で
す
。
今
ま
で
10
人
で
行
っ
て
い
た

業
務
を
７
、
８
人
で
回
せ
る
よ
う
、
効
率

的
に
業
務
を
遂
行
す
る
方
法
を
模
索
し
、

検
討
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
も
う
一
つ
の
課
題
は
、
若
手
が
中
間
管

理
職
に
昇
進
す
る
こ
と
に
興
味
を
持
ち
に

く
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
で
す
。
中
間
管
理

職
へ
の
関
心
を
高
め
る
た
め
に
は
、
適
切

な
教
育
が
必
要
で
あ
り
、
将
来
的
に
は
所

長
に
昇
進
で
き
る
人
材
を
育
て
る
こ
と
が

望
ま
れ
ま
す
。
人
材
育
成
に
終
わ
り
は
な

く
、
こ
れ
ま
で
の
知
識
や
技
術
を
継
承
し

つ
つ
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
新
た
な
技
術

の
導
入
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　
10
年
前
に
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
導
入
し
た
際
に
は

多
額
の
コ
ス
ト
が
か
か
り
ま
し
た
が
、
こ

こ
２
～
３
年
で
利
益
が
増
加
し
て
き
ま
し

た
。
Ｄ
Ｘ
チ
ー
ム
が
私
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
理

解
し
、
実
行
し
て
く
れ
て
い
る
こ
と
に
感

謝
し
つ
つ
、
こ
れ
か
ら
も
継
続
し
て
Ｄ
Ｘ

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
推
進
し
て
い
き
た
い
で

す
。

安
全
で
ク
リ
ー
ン
な
現
場
に

上
武
建
設

上
武
建
設

上武　建一氏
人
材
育
成
し
効
率
的
な
業
務
遂
行

Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
る
同
社
常
務
執
行
役
員

工
事
副
本
部
長
の
山
田
祐
也
氏

測量機器「SCRover」により、現場監督者が必要な情報をリアルタイムで取得できるようになった

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
の
技
術
移
転
を
行
う
Ｄ
Ｘ
メ
ン
バ
ー

未来を切り拓く技術力未来を切り拓く技術力

ＤＸを活用し工程を短縮する


